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INTRODUCCION

La capacitacion y formacién son elementos transformadores de las personas, por ello, debe existir
una capacitacion y formacion continua de quienes se dedican al servicio publico, a través de un
plan bien definido previo el analisis de necesidades de capacitacion, con el fin de establecer los
temas que deben ser abordados en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur,
considerando eficientar los servicios que presta.

Se hace necesario priorizar la tarea de formar y capacitar en los distintos rubros a los servidores
publicos, con el objeto de lograr el desarrollo de sus facultades, habilidades, y obtener nuevas
herramientas para cumplir eficazmente con las atribuciones y responsabilidades asignadas.

Sin duda pues, que la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, tiene una

labor muy importante en el desarrollo y desempefio de los servidores publicos del Colegio para el
logro de sus objetivos.

S
: Por lo anterior, y para dar cumplimiento a lo establecido en el Capitulo Ill Bis del Titulo Cuarto de la

2hey Federal del Trabajo, asi como a lo dispuesto en la Clausula 78 del Contrato Colectivo de
“Thabajo suscrito por el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur y el Sindicato Unico

REGLAMENTO DE LA COMISON MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento establece las normas y lineamientos para regular el
funcionamiento de la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, asi como
para organizar y vigilar la imparticién de cursos y actividades de actualizacién, capacitacién y
adiestramiento a los trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, en
cumplimiento a lo establecido en la Clausula 78 del Contrato Colectivo de Trabajo y Capitulo Il bis,
Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo vigente.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de caracter obligatorio
para los integrantes de la Comisiéon Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, para el Colegio de Bachilleres del Estado
de Baja California Sur y el personal que labora en él, y para el Sindicato Unico de Trabajadores del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

Articulo 3.- Es obligatorio para la Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad
del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, el cumplimiento de las disposiciones
que en materia de capacitacion y adiestramiento se encuentren vigentes y sean aplicables, de la
Ley Federal del Trabajo y del Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 4.- Para la interpretacion y aplicacion del presente Reglamento se entendera por:

a) ACUERDO: Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos
y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de capacitacién,
adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 14 de junio de 2013.
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b) ADIESTRAMIENTO: Procedimiento planeado, sistematico y organizado, que comprende
un conjunto de acciones encaminadas al desarrollo de habilidades y destrezas del
trabajador, el manejo de equipos, instrumentos, aparatos, etc., con el proposito de
incrementar la calidad y eficiencia en el trabajo.

c) CAPACITACION: Procedimiento planeado, sistemético y organizado, que comprende un
conjunto de acciones educativas y administrativas orientadas al cambio y mejoramiento
de conocimientos, habilidades y actitudes del personal, a fin de propiciar mejores niveles
de desempefio compatibles con las exigencias del puesto que desempefia y por lo tanto,
posibilita su desarrollo personal.

d) COLEGIO: El Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

e) CONSTANCIA: Documento expedido por una Institucién y/o Instructor, con el cual el
trabajador acreditara haber llevado un curso de capacitacién, adiestramiento o
actualizacion.

f) CONTRATO: Contrato Colectivo del Trabajo del Colegio.

g) CONVOCATORIA: Documento expedido y publicado por la CMCAyP, para el
conocimiento de todos los trabajadores para la inscripcion y participacion en los cursos

¥ de capacitacion.

CURSO: Todos aquellos eventos que se impartan por un instructor mediante la

exposicion, emision y recepcién de ideas a uno o varios participantes con el objeto de
transmitir sus conocimientos.

CMCAyP: Comisiéon Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad.
CME: Comisién Mixta de Escalafon

LEY: La Ley Federal del Trabajo

PLAN DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL COBACH: Estrategias con las
que la Comisién organiza y da cumplimiento al Programa.

m) PROGRAMA: Programa Anual de Capacitacién y Adiestramiento.
n) REGLAMENTO: Reglamento de la CMCAYP.

0) SINDICATO: Al Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado
de Baja California Sur S.U.T.C.B.E.B.C.S.

p) TITULAR: El Director General del Colegio.

q) TRABAJADORES: A todas las personas que laboran en el Colegio.

r) EVALUACION: Proceso de obtener evidencias que permita medir los conocimientos,
actitudes y rendimiento, de un trabajador, adquiridos y desarrollados como resultado de
su participacién en un curso de capacitacion.

Articulo 5.- El Colegio proporcionaré los recursos humanos, materiales y financieros, que se

requieran para el funcionamiento de la CMCAyP, consignando el presupuesto para tal fin en
atencion a las necesidades de la misma.
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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

Articulo 6.- La capacitacion y adiestramiento que se imparta a los trabajadores del Colegio, tendra
como objetivo:

a) Preparar a los trabajadores de nueva contratacién y a los demas trabajadores interesados
en ocupar las plazas vacantes o de nueva creacion.

b) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad; asi
como proporcionarle informacién sobre la aplicaciéon de nueva tecnologia en ella.

C) Prevenir riesgos de trabajo, para lo cual, la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene,
remitiré sus necesidades de cursos que sean necesarios para llevar a cabo sus trabajos.

d) Capacitar al trabajador en los procedimientos para incrementar la productividad.

e) En general, mejorar el nivel educativo, la competencia laboral y las habilidades de los
trabajadores.

Lo anterior, en términos de lo dispuesto por los articulos 153-B y 153-C de la Ley y la clausula 78
del Contrato.

DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

\Aniculo 7.-fa CMCAyP estara integrada por tres representantes del Colegio e igual nimero de

‘irepresentantes por parte del Sindicato, los que seran designados libremente por las partes, todos
17 .cen derecho a voz y voto.

| Colegio: el titular de la Direccion Administrativa, el titular de la Direccion Académica y el
del area juridica.

| Sindicato: el titular de la Secretaria de Organizacion, el titular de la Secretaria de Trabajo y
nflictos; y el titular de la Secretaria de Actas y Acuerdos.

7 ;I}ﬂiculo 8.- La CMCAYP, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los programas de capacitacién y
adiestramiento.

b) Proponer los cambios necesarios en la maquinaria, los equipos, la organizacion del trabajo
y las relaciones laborales, de conformidad con las mejores practicas tecnolégicas y
organizativas que incrementen la productividad en funcién de su grado de desarrolio
actual.

c) Proponer las medidas acordadas, con el propdsito de impulsar la capacitacién, medir y
elevar la productividad, asi como garantizar el reparto equitativo de sus beneficios.

d) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad.

e) Autentificar las constancias de competencias o habilidades laborales expedidas a los
trabajadores que aprueben los cursos de capacitacién y adiestramiento, en su caso,
cuando aprueben la evaluacion de suficiencia aplicado por la entidad instructora.

f)  Emitir opinién sobre la permanencia de los trabajadores contratados bajo las modalidades
de capacitacién inicial y periodo a prueba.

g) Elaborar el calendario anual de reuniones ordinarias de la CMCAyP, no obstante la
CMCAYP se reunira las veces que sean necesarias, para el desempefio de sus funciones.
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Recomendar cursos de capacitacion para los trabajadores.

Coordinarse cuando asi se requiera con la CME, para la imparticion de cursos de
capacitacién, para los aspirantes a ocupar las plazas escalafonarias.

Promover la pa&icipacién de los trabajadores del Colegio en los cursos de capacitacion y
adiestramiento.

Emitir y difundir las convocatorias para los cursos de Capacitacién y Adiestramiento,
sefialando los requisitos correspondientes.

Vigilar que los cursos de capacitacién y/o la aplicacion de las evaluaciones
correspondientes, sean acordes a la descripcion de las funciones de las plazas vacantes o
de nueva creacién y al temario del curso impartido.

Emitir y difundir los resultados de las evaluaciones aplicadas dentro de los siete dias
habiles siguientes de la aplicacién de los mismos.

Atender las peticiones que por escrito presente los trabajadores en términos del capitulo de
los medios de inconformidades.

Verificar que se cumplan los derechos y obligaciones de los trabajadores, por cuanto se
refiere a la capacitacion y adiestramiento.

Las demas que deriven de la Ley, del Acuerdo y del Contrato.

“““Articulo 9.- La CMCAyP sesionara cuando menos tres veces de manera ordinaria durante el afio
?-'iy‘ de manera extraordinaria las veces que sea necesario para el desempefio de sus funciones,

pudiendo ser convocada por cualquiera de las partes representadas en ellas.

Articulo 10.- La CMCAyP podra sesionar vélidamente cuando asistan cuando menos dos
integrantes de cada una de las partes, dandose una tolerancia para el inicio de la sesién, tiempo en
el cual el coordinador pasara lista y, en caso de que no se relna el quérum, propondra nueva
fecha, la que no debera de exceder de tres dias habiles siguientes. Las decisiones de tomaran por
mayoria.

Articulo 11.- La CMCAyP nombrara un Coordinador, el cargo sera rotativo y alternado entre el
Sindicato y el Colegio, entre cada uno de sus miembros, por un periodo de un afio.

Articulo 12.- Son funciones del Coordinador;

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Convocar por escrito a las reuniones de la CMCAyP.

Coordinar y levantar el acta de las reuniones de la CMCAyP.

Informar a los integrantes de la CMCAyP de los antecedentes del orden del dia, asi como
de la totalidad de los asuntos de competencia de esta.

Pasar lista de asistencia y determinar la existencia del quérum necesario para llevar a cabo
las reuniones.

Dar seguimiento a los asuntos acordados en las sesiones.

Las demés que sean sefialadas por la CMCAyYP, de conformidad a las necesidades de la
misma.

Articulo 13.- Son funciones de los integrantes de la CMCAyP:

a)

Estudiar, analizar y evaluar, previo a las reuniones, los asuntos que se trataran en ellas,
con el objeto de formular observaciones, adiciones y propuestas.
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b) Asistir a las reuniones de la CMCAYP en la fecha y hora sefialadas.
C) Votar los acuerdos que se propongan en la sesiones.

d) Proporcionar el apoyo que se requiera para el buen funcionamiento de CMCAyP.

Articulo 14.- Al término de las sesiones, el Coordinador turnara a los integrantes de la CMCAyP
las minutas de trabajo para su revisién dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de
celebracidn, de las que, si en el término de tres dias habiles no se recibe alguna, se entendera
conforme con la misma.

Articulo 15.- Para su adecuado funcionamiento, la CMCAyP contara con un auxiliar, el cual tendra
las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones del Pleno como secretario auxiliar, sin voz ni voto.
b) Llevar el control de la correspondencia recibida y emitida por la CMCAyP.

c) Elaborar las actas, acuerdos, dictdmenes y demas documentacion que requiera el
funcionamiento de la CMCAyYP y darles tramite.

d) Recopilar y ordenar los antecedentes de los asuntos para acuerdo de la CMCAyP.

e) Ordenar y vigilar la formulacién y tramite de la documentacion, que se origine con motivo
del funcionamiento de la CMCAyP.

f) Atender a los trabajadores que requieran informacién relacionada con las funciones de la
CMCAYP.

g) Las demas que deriven de las disposiciones aplicables.
DE LOS CURSOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
Articulo 16.- En los programas de Capacitacion y Adiestramiento se deberan incluir cursos de;

a) Actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos y habilidades del trabajador en su
actividad.

b) Formacién sobre la aplicacion de nuevas tecnologias.

C) Riesgos de trabajo y reglamentos en materia de seguridad e higiene para prevenir riesgos.

d) Induccion al puesto, para los trabajadores de nueva contratacién y para los interesados en
ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion.

€) Mejora en el nivel educativo.

f) Los que sean necesarios para la consecucién del objeto fin del Colegio.

Articulo 17.- El Plan y Programas de Capacitacién comprendera todos los puestos de trabajo.
Articulo 18.- El Programa de Capacitacion y Adiestramiento debera contener al menos:

a) Nombre del curso

b) Calendario

C) Horas de imparticién

d) Instructor

e) Clasificacion del curso.

f) Precisar las etapas en que se llevara a cabo.

g) Sefialar el orden en que se capacitara a los trabajadores.
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h) Especificar su vigencia.

Articulo 19.- La CMCAyP mantendra actualizado un catélogo de instructores.

Articulo 20.- Al término del curso, la evaluacién se aplicara a los participantes en un término no
mayor a cinco dias habiles siguientes. La evaluacién podra aplicarse por los instructores y a falta
de ellos por la CMCAyP, tomando en consideracion los temas abordados en el curso.

Articulo 21.- Una vez concluido el proceso de evaluacién y en su caso las inconformidades, los

resultados se remitiran en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a la CMCAyP, para los efectos
procedentes.

Articulo 22.- Tendran derecho a inscripcion para las actividades de capacitacion de induccion al
puesto para ocupar plazas vacantes o de nueva creacion, los trabajadores que vayan a participar a
través del proceso escalafonario.

i Artieulo 23.- Una vez concluidos los procesos de resultados e inconformidades, en su caso, se
‘?\ remitirdn en lo inmediato a la CMCAyYP para que sean tomados en cuenta para promociones
= ™\, escalafonarias.

y "_'.-'-_;:"Articulo 24.- Las diversas areas del Colegio deberéan de comunicar a la CMCAyP, y CME, los

-' i 26ambios sustanciales en sus sistemas operativos indicando en qué consisten, asimismo, tendran la

: obligacion de modificar y actualizar sus materiales didacticos y/o de apoyo para la capacitacion,

iestramiento, actualizacién y orientacion que servira de base para la implementacion y operacién
| Programa.

% . A,éjArticqu 25.- Las diversas areas proporcionaran a la CMCAyP, la asesoria e informacién que ésta
-+~ requiera para el eficiente y oportuno cumplimiento de sus funciones.
-
il DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN LA CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO
Articulo 26.- Son derechos de los trabajadores:

a) Recibir la capacitacion y adiestramiento de calidad conforme a los Planes y Programas
establecidos por la CMCAyP.

b) Recibir sus constancias de habilidades laborales.

c) Solicitar y recibir el material correspondiente del curso.

d) Recibir de su area de adscripcién, las facilidades necesarias para asistir a las actividades
de capacitacién y adiestramiento.

e) Estarinformado de los Planes y Programas establecidos por la CMCAyP.

f) Recibir la induccion al area y al puesto.

g) Proponer a la CMCAyP areas de oportunidad para mejorar los procesos de capacitacién y
adiestramiento, y cumplir con los Programas respectivos.

h) Recibir el curso correspondiente, previo a la realizacién de un cambio de puesto o de Area
de adscripcion.

Articulo 27.- Son obligaciones de los trabajadores:

a) Asistir como minimo al 80% de la totalidad del curso y con una tolerancia maxima de 10
minutos al inicio de cada una de las sesiones de grupo y demas actividades que formen
parte del proceso de capacitaciéon o adiestramiento.

b) Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento y
cumplir con el Programa respectivo.

c) Presentar la evaluacion de conocimientos y de aptitudes que sean requeridos.
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d) Aplicar los conocimientos adquiridos en su area de trabajo segun el puesto.
DE LA INCONFORMIDAD

Articulo 28.- En caso de inconformidad con el curso de capacitacion recibido, el trabajador debera
presentar, en un lapso que no exceda los tres dias habiles desde el momento en que se dé la
causa de la inconformidad, un escrito debidamente firmado ante la CMCAyP.

Articulo 29.- La inconformidad debera versar sobre los siguientes casos:

a) Sobre el curso y su desarrollo: Sobre el temario, expositor, material del curso, lugar donde
se imparte; en este caso, la inconformidad se presentara desde el inicio del curso y hasta
antes de la culminacién del mismo.

b) Sobre la aplicaciéon de la evaluacién: Cuando la evaluacién no tenga relacién con el temario
ylo curso impartido, dicha inconformidad sera presentada en el momento de la aplicacién
de la evaluacion. En este caso, podra manifestarse de forma verbal y la CMCAyP solicitara
al ponente la aclaracién del mismo; de no estar presente el ponente, la CMCAyP
determinara la mejor forma de resolver la situacién.

Sobre la calificacion: La inconformidad se presentara por el afectado en un término de tres
dias habiles posteriores a la entrega de calificaciones por parte de la CMCAyYP; esta
solicitaréd al ponente la revision de la evaluaciéon, en presencia del participante y la
CMCAyP; en caso de continuar la controversia, la CMCAyP resolvera la situacion: de
resultar modificada la calificacién, se hard del conocimiento de la CME al dia habil
siguiente,

) :@ lo 30.- La CMCAyP tendra la obligacién de recibir, analizar y, en su caso, resolver las
i ormidades presentadas, podra citar a una reunién a quien o quienes impugnen, para que
j quen su escrito y aporten los elementos que a su interés convenga, asi como a los ponentes
| curso. Esta reunion debera realizarse a mas tardar cinco dias habiles posteriores a que se haya
recibido la inconformidad.

Articulo 31.- En todos los casos de inconformidad, la CMCAyP debera de proveerse de todos los

elementos y la informacién necesaria, que le permita resolver dichos casos con apego a la verdad
y con el debido fundamento.

Articulo 32.- De dicha reunién se levantara una minuta de trabajo donde se plasmen los
elementos del inconforme (s), en caso de inasistencia del impugnante en el dia y hora citado, no se
dara tramite a la inconformidad.

Articulo 33.- La CMCAVyP tiene la obligacion de resolver cualquier inconformidad a mas tardar diez
dias habiles posteriores a la reunién y debera notificarla por escrito al impugnante (es) informando
con la copia correspondiente al Colegio y al Sindicato.

Articulo 34.- En caso de que la inconformidad proceda, por cualquiera de los supuestos sefialados
en este capitulo del Reglamento, la CMCAyP realizara las acciones correspondientes, para reparar
la irregularidad en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

Articulo 35.- En caso que el impugnante (es), no estuvieran de acuerdo con la resolucién de la
CMCAyP, se dejan a salvo sus derechos, para hacerlos valer por la via que estime necesaria.

Lo no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por la propia CMCAYP.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento surtira sus efectos al dia siguiente de su depésito ante la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

SEGUNDO.- Queda sin efecto el Reglamento de la Comisién Mixta de Capacitacién y
Adiestramiento del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, de fecha 16 de
diciembre de 2004.

TERCERO.- El presente Reglamento podra ser modificado o adicionado en cualquier tiempo, a
propuesta del Colegio y/o el Sindicato.

CUARTO.- Para el gjercicio 2021, el Programa de Capacitacién sera presentado en el mes de junio
de 2021.

QUINTO.- El presente Reglamento se suscribe a los 24 dias del mes de marzo de dos mil
veintiuno, por la parte patronal representados por los C.C. Luis Antonio Ojeda Aguilar, en su
caracter de Director Administrativo; José Arturo Hernandez Hernandez, en su caracter de Director
Académico; Kennia Geraldine Pozo, Coordinadora de Zona, encargada del despacho del
. Departamento de Asuntos Juridicos. Por la parte de los trabajadores los C.C. Angel Pedrosa
% Méndez, titular de la Secretaria de Organizacién; José Luis Torres Pinzén, titular de la Secretaria
de Trabajo y Conflictos y Jacqueline Martina Castro Villanueva, titular de la Secretaria de Actas y

Acuerdos. B
POR LA PARTE PATRONAL A
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SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLCITOS
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- - - LASUSCRITA, SECRETARIA GENERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN CUMPLIMIENTO
AL ACUERDO DE FECHA TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO,
DICTADO DENTRO DEL EXPEDIENTE LABORAL NUMERO: RI-LP/006/05. - = = = = = === e eeu-
------------------- HACE CONSTAR Y CERTIFICA: : 25+ sativernscmnss
QUE EL PRESENTE REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD CELEBRADO CON LA INSTITUCION COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR CON DOMICILIO UBICADO EN
ANTONIO NAVARRO # 462 ENTRE AQUILES SERDAN Y GUILLERMO PRIETO, COLONIA
CENTRO, LA PAZ, B.C.S. Y QUE REGIRA LAS RELACIONES OBRERO PATRONALES, EL CUAL
CONSTA DE QUINCE (15) FOJAS UTILES ESCRITAS POR UNO DE SUS LADOS, HA SIDO
DEPOSITADO ANTE ESTA JUNTA SIENDO LAS TRECE HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS
DEL DIiA VEINTIOCHO DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, EL CUAL SE
ENCUENTRA REGISTRADO EN EL LIBRO DE GOBIERNO CORRESPONDIENTE, BAJO EL
NUMERO R.I-LP/006/05 DECLARANDOSE NULAS AQUELLAS CLAUSULAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS NACIONALES Y CONVENCIONALES EN MATERIA LABORAL; CONSERVANDO
SU VALIDEZ EL RESTO DE LAS CLAUSULAS CONVENIDAS, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 5 Y 33 DE LA MISMA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ASI COMO LOS
ARTICULOS 424 Y 425 DE LA MISMA LEY .DOY FE.

, A B1 DE MAYO DEL ANO 20217

.P:/ )

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA S
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